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* Discriminatie * Waarschuwing (mondeling / schriftelijk)

* Intimidatie * Korte schorsing j—
e Pesten * Lidmaatschap wordt beéindigd

@)RAGSREGELS /’ \ ﬂe klacht wordt door het bestuur en binnen de Ioopgroeﬁ
. We gaan open met elkaar om El ﬂ serieus benaderd en adequaat, vertrouwelijk en onpartijdig

«  We respecteren elkaar onderzocht, met terugkoppeling van de resultaten aan
We respecteren afspraken slachtoffer en overtreder. Bij Seksuele intimidatie of een

«  We blijven van anderen af vermoeden moet het bestuur dat melden bij ISR (Instituut
° We houden ons aan de regels SportReChtSpraak). ISR handelt dit verder af.

J
@ GRENSOVERSCHRIJDEND GEDRAG @ N 4 MAATREGELEN OF SANCTIES ‘\ )
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* Seksuele intimidatie
* Agressie

 We gaan netjes met de omgeving om
* We laten iedereen in zijn/haar waarde
 We discrimineren niet

* We zijn eerlijk en sportief

 We melden overtredingen van de gedragscode
KWe letten op alcoholgebruik na het sporten /

Wil je meer weten?
Neem dan contact op met de vertrouwenscontactpersoon.
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Sociale veiligheid X )

Voor een sociaal veilige sportbeoefening is het belangrijk dat grensoverschrijdend gedrag op een passende, proportionele manier wordt aangepakt. Niet te lichtvaardig, maar ook niet met onnodig zware
middelen. Wat passend is, hangt af van de specifieke situatie. Er zijn verschillende routes om signalen waarbij mogelijk sprake is van grensoverschrijdend gedrag te duiden en aan te pakken.

Als je het gevoel hebt dat er sprake is van ongewenst gedrag, is dat gevoel altijd geldig. Vertrouw op je intuitie en twijfel niet. ledereen beleeft dingen op zijn eigen manier, en wat jij als vervelend ervaart,
\kan door iemand anders worden gezien. Dit betekent echter niet dat jouw gevoelens minder belangrijk zijn. )

(Incident
Eris iets gebeurd waar jij je niet goed over voelt en waar jij geen toestemming voor hebt gegeven. Of je ziet iets gebeuren waar jij je niet

goed over voelt
\. y,

[Stap 1 A

Als er iets is gebeurd waar jij je niet prettig bij voelt kun je naar de interne vertrouwenscontactpersoon (VCP) gaan. Hij of zij is er om je
verhaal aan te horen. De VCP biedt een luisterend oor, geeft raad en verwijst eventueel door naar geschikte hulp bij CVSN (Centrum Veilige
Sport Nederland). Elke stap die wordt genomen, is alleen met jouw toestemming. Alle gesprekken zijn vertrouwelijk.
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Stap 2
Je kan ervoor kiezen het incident met de overtreder te bespreken. Vind je dit spannend? Vraag dan de VCP om mee te gaan. De VCP is er
L voor jou. Samen kunnen jullie dan het gesprek aangaan.
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Stap 3
Wanneer er vermoeden 6f sprake is van seksuele intimidatie dan is er een meldplicht vanuit de VCP en het bestuur om dit direct aan ISR
(Instituut Tuchtrechtspraak) te melden. Zij pakken de zaak dan samen met je op.
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Stap 4
Het bestuur beslist op basis van de aard en type melding, welke maatregel of sanctie zal worden opgelegd. Denk hierbij aan
waarschuwing (mondeling/schriftelijk), korte schorsing of opzegging lidmaatschap.




	Dia 1
	Dia 2

